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Prehled legislativy, predpisy,
literatura

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu ( jiz vice nez 100 zmén)

Zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy rad (od 1.1.2011 nahradil zakon ¢. 337/1992
Sb., o spravé dani a poplatk))

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach

Zakon €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpec€eni

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojistéeni
Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o FKSP

Vyhlaska €. 322/2005 Sb., které dalsi studium se povazuje za studium na
SSaVs (k1.9. 2011 nedoslo k tradi¢ni poprazdninové novelizaci)

Pokyn GFR D-6 (k jednotnému postupu) - nahradil Pokyn MF D-300
Pokyn D-151 (k jednotnému postupu u § 6 odst. 2)

Pokyn D-154 (zdanovani danovych nerezidentt)

Pokyn D-286 (zdanovani danovych nerezidentt)

Smilouvy o zamezeni dvojimu zdanéni



UziteCne webove adresy

http://cds.mfcr.cz (Ceska danova sprava)
www.kdpcr.cz (komora dafiovych poradcu)
www.mesta.obce.cz (napf. ZUJ)
www.mvcr.cz/sbirka (sbirka zakonu)
WWW.psp.cz (poslanecka snemovna parlamentu)
www.portal.gov.cz (portal verejné spravy)
http://www.finance.cz (v€Ceobecné informace)

http://www.business.center.cz (tiskopisy, urady
apod.)

www.idnes.cz/dane (vSeobecné informace)



../2010/EPO.mht
http://www.kdpcr.cz/
Odkazy/Lutín, okres Olomouc - Města a obce online.mht
http://www.mvcr.cz/sbirka
http://www.psp.cz/
http://www.portal.gov.cz/
../2010/Finance.cz.mht
../2010/Business.center.mht
Odkazy/Business.center.mht
http://www.idnes.cz/dane

Poplatnici dane z pfijmu fyzickych
0sob (52
Rezidenti CR

Darnova povinnost z celosvétovych prijma.
Poplatnici maji na tzemi CR bydlist&, nebo se zde obvykle
zdrzuji (183 dny).

Nerezidenti CR

Dariové povinnost jen z pfijmi ze zdroji v CR.

Poplatnici neuvedeni v bodu 1. nebo ti, o nichz to stanovi
mezinarodni smlouva.

Rovnéz poplatnici, kteri se v CB zdrzuji jen za ucelem
studia nebo |éCeni, i kdyz se v CR obvykle zdrzuiji.
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Druhy prijmu ze zavislé Cinnosti
§ 6/1 — PFijmy ze zavislé ginnosti (ZC)

a)

b)

C)
d)

~r &b gl

clenskeho nebo obdobneho prijmu s povmnostl dbat prlkazu
platce, pfijmy zakl a studentt z odborného vycviku.

Za praci ¢lenu druzstev, spolecnikl a jednatelu s.r.o. a
komanditistl - i bez povinnosti dbat prikazu platce a pfijmy za
praci likvidator(.

Odmény ¢lenu statutarnich organu a dalSich organt PO (tantiémy
Z nedahovych nékladL‘])

N’ V& ad

vykonem ZC nebo funkce bez ohledu zda plynou od platce, u
kterého je nebo neni ZC vykonavana (napr nahrada za ztratu na
vydélku, naborové platby, podnikova stipendia se zavazkem
prace, motivacni prispévek zakum a studentiim (od roku 2011).



Motivacni prispevek zakum a studentum
(od roku 2011)

ZDP ustanoveni § 24 zu)

Za vydaje (naklady) se povazuje
poskytnuty na zaklade smluvniho
vztahu zakovi nebo studentovi pripravujicimu se
pro zamestnavatele na vykop profese, a to do

vyse 2000 Kc (u studenta VS do 5000 Kc)
mesicneé.

Motivacni prispevkem se rozumi stipendium,
prispevek na stravovani, ubytovani, vzdelavani,
Jizdne v prostredcich MHD do mista vzdelavani
a na pofrizeni osobnich ochrannych prostredku a
pomucek nad ramec zvlastnich predpisu.



Funkcni poiltky § 6 odst. 10

Funkcnimi pozitky jsou

* Funkcni platy a plneni poskytovana se soucasnym nebo
zakona o platech predstavitelu statni moci, nékterych
statnich organu a soudcu, s vyjimkou platu a nahrad
prezidenta republiky.

« Odmeény za vykon funkce a plneni v souvislosti s
obci, jinych organech uzemni samospravy, statnich
organech, obCanskych a zajmovych sdruzenich,
komorach a v jinych organech a institucich.



Formy pfijmG ze ZC § 6/3

Pravidelné nebo jednorazove bez ohledu zda na
ne je, Ci neni pravni narok, zda jsou vyplaceny
nebo pripisovany k dobru, nebo spocivaji v jine
formeé plnéni, zda je poblra zamestnanec nebo
osoba, na kterou preslo pravo na ne.

Prijmem jsou | Castky, o ktere jsou uhrady
zaméstnancu zaméstnavateli za poskytnuta
prava, sluzby nebo veci nizsi, nez cena obvykla,
nebo cena uctovana jinym osobam.

Vyjimkou je nizsi cena bytu, v nemz mel
zamestnanec bydliste 2 roky bezprostredne pred
koupi.



Bezplatné poskytnuti vozidla
§ 6/6

« Poskytuje-li zamestnavatel zameéstnanci
bezplatneé motorove vozidlo k pouzivani pro
soukromé i sluzebni ucely, za prijem se
povazuje 1 % vstupni ceny (VC) vozidla za
kazdy | zapocCaty mesic, nejméne vsak 1000 Kc.

* U najatého vozidla se vychazi ze VC u
puvodniho vlastnika i v pfipadé, Zze dojde k
nasledné koupi vozidla. Do VC se vzdy zahrne i
DPH.

* U postupné poskytnutych vozidel v jednom
mesici se pouzije vysSi ze vsech VC, u vice
soucasne poskytnutych vozidel se vycha2| z1%
uhrnu VC vSech vozidel.



Mezinarodni pronajem pracovni
sily § 6/2

Zaméstnavatelem je i platce - rezident CR, u
néhoz zaméstnanci pracuji podle jeho prikazu, i
kdyz prijmy jsou vyplaceny prostrednictvim
zahranicni osoby.

Je-li v uhradach zamestnavatele zahranicni osobé
obsazena | castka za zprostredkovani, povazuje
se za prijem zaméstnance nejmeéne 60 % z
celkové uhrady.



Prijmy zdanované srazkovou
dani § 6/4

Ctyrl souhrnné podminky pro moznost
pouziti srazkové dané ze samostatného
zakladu dané:

PFijmy ze zdroju v CR a od zahraniéniho platce
dané (§ 38c ZDP - stala provozovna zahraniéniho subjektu).

Prijmy podle § 6/1 a) a d) a funkCni pozitky.
Uhrn hrubych pfijmu v mésici nepresahne u
tehoz zamestnavatele 5 000 K¢ (pfed zvysenim o
pripadne povinné pojistné zamestnavatele).

Zamestnanec nepodepsal Prohlaseni.



Zaklad dané u prijmu zdanovanych
srazkovou dani § 6/4

Zakladem dane jsou hrubé prijmy po zvyseni o
pojistné (socialni a zdravotni), které je povinen v
urcitych pripadech (napr. dohoda o pracovni
cinnosti) platit zaméestnavatel za zamestnance
(obecne - SP: 25 % a ZP: 9 %).

U zamestnance, u ktereho povinnost platit povinne
pDojistné zamestnavatel nema (napr. u dohody o
provedeni prace) jsou zakladem dané hrubé
Orijmy.




Pokyn D-346

Prominuti dane vybirane srazkou

MF promiji rozdil mezi vypocCtenou srazkovou dani
zaokrouhlenou na dvé desetinna mista (§ 146/3
danoveho radu) a touto dani zaokrouhlenou na
celé koruny dolu.

Platce dane srazi, odvadi a ve Vyuctovani uvadi
pouze dan snizenou o prominuty rozdil.

Odstraneni nesrovnalosti pfi uplatnovani danovych
zakonu - v oduvodnéni Pokynu D-346.

Pokyn D-346 ztratil vyznam pote, co od 15.7.2011
je zaokrouhlovani srazkové dané na K¢ dolu
legalizovano v upravenem § 36/3 ZDP.



Limit prijmu pro uplatneni
srazkove danée 5 000 K¢
Dohoda o PP Dohoda o PC

Hruby prijem 4 984 4 984
SP zaméstnavatele 25 % 0 1 246
/P zaméstnavatele 9 % 0 449
Zaklad dane - superhruba mzda 4 984 6 679
Srazkova dan 15% 747,60 1 001,85
Zaokrouhleno na K¢ dolu 147 1 001

Cista mzda u DPP (4984 — 747) 4237
Cista mzda u DPC (4984 — 324 — 225 - 1001) 3434

ODVOD NA UCET 7720 -




Roéni pFijmy ze ZC § 5/4

PFijmy ze ZC a FP vyplacené poplatnikovi nebo
poplatnikem obdrzene do 31.1. se povazuji za
prijmy predchoziho roku.

Prijmy vyplacene nebo obdrzene po 31.1. jsou
prijmem az toho roku, ve kterém byly vyplaceny
nebo obdrzeny a srazene zalohy se zapocitaji
take az v tom roce.

Stejné se postupuje pri stanoveni zakladu dane a
pfi evidenci prijmu ze ZC a FP.



Pokyn GFR D-6 k § 5 odst. 4

Pokud poplatnik obdrzel za nektery
kalendarni mesic jen cast Ciste mzdy
povazuje se v daném roce za jeho prijem
(hruby) jen pomeérna cast ve pomeéru, v
jakem byla vyplacena Cista mzda.

Zjisti se procento skutecne vyplaceneho
(obdrzeneho) prijmu a timto procentem se
redukuji ostatni udaje, které ovlivnuji
zaklad dané a dan.



Pokyn GFR D-6 k § 5 odst. 4

Pri zpetnem prepoctu a vycisleni pomerné casti
hrubé mzdy srazeneho pojistného a zalohy se
pouzije procentni kraceni (podil castky skutecnée
vyplacené Cisté mzdy a Cisté mzdy, ktera mela
byt vyplacena).

Vyplacenim mzdy se rozumi nejen predani mzdy
v hotovosti, ale téz predani podle dispozic
poplatnika jiné osobé nebo na ucet.

Udaje o doplacenych dluznych pfijmech vyznadi
platce dane na Potvrzeni, aby je poplatnik monhl
vyuzit pfi vyporadani sve ‘danové povinnosti v
roce, kdy se povazuji za jeho prijem.



Pokyn GFR D-6 k § 5 odst. 4

Priklad:
Zamestnavatel za 12/2011 misto zuctované cCisté

mzdy 18 245 Kc vyplatil zamestnanci Cistou
mzdu jen ve vysi 8 500 Kc.

Zuctovany Vyplaceny %
prijem prijem kraceni
Cista mzda 18 245 8 500 46,59
Hruba mzda 19 608 9136 46,59
Superhruba mzda 26 275 12 242 46,59
Pojistné zaméstnavatele 6 667 3 106 46,59
Pojistné zaméstnance 2 158 1 005 46,59
Zaloha na dan 295 138 46,59

K pfipadnému mésiénimu bonusu se z hlediska pfifazeni_pfijmu k
nasledujicimu zdanovacimu obdobi nepfihlizi (pokyn GFR D-6).



</ Stanoveni zakladu dané
« ,superhrubé mzdy”

Zakladem dane jsou prijmy ze zavislé Cinnosti zvysené o castku
odpovidajici pojistnému na socialni zabezpeceni a prispevku
na statni politiku zameéstnanosti a pojistnému na vSeobecné
zdravotni pojisteéni, ktere je povinen z téchto prijma platit
zameéstnavatel. Castka odpovidajici povinnému pojistnému se
pfi vypocCtu zakladu dané pripocte k pFfijmum i u zaméstnance,
u kterého povinnost platit povinné pojistné zameéstnavatel
nema.

Timto zamestnancem se rozumi ten, u nehoz se odvod
povinneho pojistného neridi pravnimi predpisy CR, nebo
zamestnanec, na kteréeho se zcela nebo casteCne vztahuje
zahranicni pojisteni stejného druhu (Z 346/2010 Sb.).

Povinne pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smerem
nahoru.



Povinne pojistne
§ 6 odst. 13

Stanoveni pojistného zameéstnavatele:
Zdravotni:

Prispevek zamestnavatele (9 %) se stanovi jako rozdil
celkoveho pojistneho (13,5 % zaokrouhleného na
KC nahoru) a pojistného zaméstnance (4,5 %
zaokrouhleneho na KC nahoru).

Socialni:

Prispevek zamestnavatele se stanovi jako 25 %

z uhrnu hrubych mezd zaméstnancu
zaokrouhleneho na celé koruny nahoru.




Sazby socialniho pojistneho

Zameéstnavatel 25 %

« 2,3 % nemocenske pojisteni

« 21,5 % duchodové pojisténi

* 1,2 % statni politika zaméstnanosti

Zameéstnanci 6,5%

* 0 % nemocenské pojisténi

* 6,5 % duchodové pojisténi

* 0 % statni politika zaméstnanosti




Prijmy zdanovane zalohovou dani

v roce 2012
Odvod na ucet 713 -

1 | Hruby prijem 18 763
2 | SP zaméstnavatel 25% zft. 1 4 691
3 | ZP zaméstnavatel 9% zF. 1 1 689
4 | Zaklad dané — superhruba mzda | f. (1+2+3) 25 143
5 | Zaokrouhleno na 100 KC nahoru 25 200
6 | Zaloha na dan 15% zf. 5 3780
7 | Sleva na dani § 35ba (zakladni) | -2 070
8 | Dan po sleve 1710
9 | SP zameéstnanec 6,5% z¥F. 1 1220
10 | ZP zameéstnanec 45%zft.1 845

11 | Cistd mzda F.(1-9—-10-18) 14 988




LIMIT POJISTNEHO

Pojistne na SP a ZP se zamestnanci prestane
srazet po dosazeni rocniho limitu.

Tento limit (strop) plati pri zmene
zamestnavatele pro kazdeho zamestnavatele
v prubéhu roku samostatné a na pripadny
preplatek na pojistnem bude mit
zamestnanec narok az po skonceni roku,
pricemz srazena dan se nevraci.



Stropy pojistneho 2012

Zmena:. stropy socialniho (SP) a zdravotniho
pojistneho (ZP) od roku 2012 poprve
budou rozdilne. Vychazeji z navrhu
prumerné mzdy pro rok 2012 stanovené
na castku 25 137 Kc.

Pro rok 2012 ¢ini u SP 48 nasobek a u ZP
/2 nasobek prumérne mzdy.

Strop SP 1206 576 KC
Strop ZP 1 809 864 KC



Stropy pojistneho v EU

Porovnani stropu pojistného u nékterych zemi
~ EU (udaje v EUR):

Lucembursko 104 444
Ceska republika 73 461
Recko X 66 552
Némecko 66 000
Rakousko 50 400
Slovensko 35 736

Francie 35 3562

Zdroj MISSOC Database




LIMITY POJISTNEHO

Strop SP (K¢) Strop ZP (Kc¢)
2008 1 034 880 1 034 880
2009 1130 640 1130 640
2010 1 707 048 1 707 048
2011 1 /781 280

2012

@ 1206576

48 x primérna mzda 25137 K¢

1 781 280 @
1 809 864

72 x primérna mzda 25137 K¢




Priklad zdanovani prijmu po dosazeni
limitu pojistného 1 130 640 K¢ (2009)

1/2009 1-5/2009 6/2009 712009
SH mzda 294 800 1474000 230 418 220 000
SP 25 % 55 000 275000 7 660 0
ZP 9 % 19 800 99 000 2 758 0
Hruba mzda 220 000 1 100 000 220 000 220 000
Vymér. zaklad 220 000 1 100 000 30 640 0
SP 6,5 % 14 300 71 500 1992 0
ZP 4,5 % 9 900 49 500 1379 0
Zaloha na dan 44 220 221 100 34 575 33 000
Sleva 2070 10 350 2070 2070
Cista mzda 153 650 768 250 184 124 189 070




Priklad zdanovani prijmu po dosazeni
limitu pojistneho 1 707 048 Kc¢ (2010)

1/2010 1-7/2010 8/2010 9/2010
SH mzda 294 800 2 063 600 238 004 220 000
SP 25 % 55 000 375 000 13 238 0
ZP 9 % 19 800 138 600 4766 0
Hruba mzda 220 000 1 540 000 220 000 220 000
Vymér. zaklad 220 000 1 100 000 52 952 0
SP6,5% 14 300 71 500 3442 0
ZP 4.5 % 9 900 49 500 2 383 0
Zaloha na dan 44 220 221 100 35715 33 000
Sleva 2070 10 350 2070 2070
Cista mzda 153 650 768 250 180 530 189 070




Priklad zdanovani prijmu po dosazeni
limitu pojistného 1 781 280 K¢ (2011)

1/2011 1-8/2011 9/2011 10/2011
SH mzda 294 800 2 358 400 227 235 220 000
SP 25 % 55 000 440 000 5 320 0
ZP 9 % 19 800 158 400 1915 0
Hruba mzda 220 000 1 760 000 220 000 220 000
Vymér. zaklad 220 000 1 760 000 21 280 0
SP 6,5 % 14 300 114 400 1 384 0
ZP 4,5 % 9900 79 200 958 0
Zaloha na dan 44 200 353 600 34 095 33 000
Sleva 1970 15 760 1970 1970
Cista mzda 153 570 1 228 560 185 533 188 970




Zastropovani zameéstnance 20.

-

HM za mésic 200 000 K& ’L\//}
SP 1206 576 K& ZP 1 809 864 CS%
1-6 7 8-9 10 11-12 |
SH mzda 268000 | 219644 | 218000 | 217113 | 200000
SP 25 % 50000 | 1644 0 0 0
ZP 9 % 18000 | 18000 | 18000 | 17113 0
Hruba mzda 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000
VZ SP 200000 | 6576 0 0 0
VZ ZP 200000 | 200000 | 200000 | 190136 0
SP 6,5 % 13000 | 428 0 0 0
ZP 4,5 % 9000 | 9000 | 9000 | 8557 0
Zaloha 40200 | 32940 | 32700 | 32565 | 30000
Sleva 2070 | 2070 | 2070 | 2070 | 2070
Cista mzda 139870 | 159702 | 160370 | 160948 | 172070




§ 38h odst. 13 (od 2009)

Dojde-li ke vzniku samostatneho zakladu
pro srazkovou dan a soucasne zakladu
dane pro vypocet zalohy, pri dosazeni
stropu pojistneho se o pojistne zvysi
nejdrive zaklad pro vypocet zalohy.

Jde napriklad o tantiemy nerezidenti od tuzemskych spolec¢nosti
nebo o prijmy verejne vystupujicich umélct na zaklade
smluvniho vztahu podle ZP.



o Fn

Za prijmy ze ZC se nepovazuji a
nejsou predmetem dane § 6/7

a) Nahrady cestovnich vydaju v souvislosti s vyvkonem ZC do vyse
stanovené nebo umoznéné ZP, jakoz i hodnota bezplatného
stravovani. VyssSi nahrady podléhaji zdanéni.

b) Hodnota osobnich ochrannych prostredku, pracovnich odévi a
obuvi, mycich, cCisticich a desinfek¢nich prostredku a ochrannych
napoju (vcetné pitné vody, Z 258/2000) v rozsahu stanoveném ZP,
vcéetné nakladu na udrZovani a hodnota stejnokroju, pracovniho
obleéeni pro vykon ZC a pfispévkii na udrzovani.

c) Zalohy od zaméstnavatele, aby je vydal jeho jménem a uhrada
vydaju zaméstnance za zaméstnavatele.

d) Nahrady podle ZP za opotrebeni vlastniho naradi, zarizeni a
predmétu potrebnych pro vykon ZC (do vyse OdplSU pri
rovnomérném odpisovani ,,v dalsich letech).

Vydaje (nahrady) Ize pausalizovat na zakladé prokazatelné kalkulace a
uvedeni v kolektivni smlouvé, vnitrnim predpise nebo v pracovni Ci
Jjiné smlouvée.



Nahrady cestovnich vydaju

Nepodlehaji zdaneni do vyse horniho limitu
stanoveneho ZP pro statni zamestnance:

Nova V 429/2011 Sb. navysila pro rok 2012 sazby stravného
podle délky trvani pracovni cesty nasledovne:

5—12 hodin 64 az 76 K&
12 az 18 hodin 96 az 116 K¢
nad 18 hodin 151 az 181 K¢

Sazba zakladni nahrady za 1 km Cini:
1,00 K€ (jednostopa vozidla a trikolky)
3,70 KC (osobni silniCni motorova vozidla)



Pokyn GFR D-6
k § 6 odst. 7 pism. b) i“"i

Za pracovni odev je povazovano jednotne
pracovni oblecCeni (stejnokroje), poskytnute
zamestnancum (prodejni organizace,
pohostinska a ubytovaci zarizeni apod.) pokud
pIni zejmena reklamni, propagacni a
organizacni ucely.

Predpokladem je, ze zamestnavatel ve vnitrnim
predpise nebo kolektivnhi smlouve stanovi
povinnost obleCeni pouzivat pouze pri vykonu
zamestnani vymezi jeho charakter a podobu a
zajisti trvale a viditelné oznaceni identifikacnimi
znaky zamestnavatele (logo, ochranna znamka,

firemni barvy apod.).



Pokyn GFR D-6
k § 6 odst. 7 pism. c)

Predmetem dané nejsou ani castky, kterymi jsou
zamestnanci hrazeny prokazane vydaje:

« Za vydani pametove karty ridiCe umoznuijici
obsluhu digitalniho tachografu, kterou musi byt
ridic vybaven podle Z 361/2000 Sb.

« Za odborna vySetreni fidi€u podle § 87 zakona
o silnicnim povozu protoze tato vysetreni jsou
soucasti pravidelnych lekarskych prohlidek.




Osvobozené prijmy zaméstnancu
§4a8§6

Prijata nahrada skody.
Davky a sluzby z nemocenského pojisteni.
Davky statni socialni podpory.

Stipendia ze SR, rozpoctu kraje, z prostredku
VS, SS a VOS, nadaci, apod.

Prijem danoveho bonusu podle § 35c.

Nahrada mzdy (platu) po dobu prvnich 21 dnu
doCasné pracovni neschopnosti (karanteny) —

od roku 2011 (§ 6 odst. 9 pism. s). =
FE\{/\




Osvobozené pfijmy zaméstnancu
§4a86

Pravidelne vyplacené duchody (penze) do
rocni vySe 288 000 K¢ (36 x min. mzda
platna k 1.1. aktualniho roku § 4/1/h).

Toto osvobozeni se nepouzije, pokud soucet
p‘fl'jmlj podle § 6 (mimo pFijma osvobozenych a
zdanénych srazkovou dani) d diléich zakladu dané
podle § 7 a § 9 u poplatnika presahne s
castku 840 000 Kc.

Nové ustanoveni § 4 odst. 3 ZDP pro rok 2011




Osvobozené pfijmy zaméstnancu
§ 6/9/a

Z 216/2009 Sb. — bylo mozné pouzit jiz za cely rok 2009

Nepenezni plneni vynalozené
zamestnavatelem na odborny rozvoj
zameéstnancu souvisejici s predmétem
jeho cinnosti nebo nepenézni plnéni na
rekvalifikaci zaméstnancu podle zakona o
zamestnanosti.



Odborny rozvoj zamestnancu
(§ 227 - 235 ZP)

PecCe o odborny rozvoj zahrnuje zejmeéna:

o Zaskoleni a zauceni.
* Odbornou praxi absolventu skol.
 Prohlubovani kvalifikace (jeji pribé&zné dopliiovani, kterym

se nemeéni jeji podstata, v€etné jeji udrzovani a obnovovani).

° Zvyé()Vénl’ kvalifikace (zména jeji hodnoty, véetné jejiho

ziskani nebo rozsireni).
Al s T s R
fetise
*!ii %,
~




Rekvalifikace
(§ 110 £ 435/2004 o0 zamestnanosti)

Rekvalifikace je provadena v zajmu dalSiho pracovniho
uplatnéni zameéstnancu. Provadi se na zakladé dohody
mezi zamestnavatelem a zaméestnancem, popfipade na
zakladé dohody s uradem prace nebo rekvalifikacnim
zarizenim.

Rekvalifikace zaméstnancu (ziskani, zvyseni nebo
rozsSireni kvalifikace) se uskuteCnuje v pracovni dobé a
je prekazkou v praci na strane zamestnance. Mimo
pracovni dobu se rekvalifikace uskutecCnuje jediné tehdy,
je-li to nezbytné vzhledem ke zpusobu jejiho
zabezpeceni.




Dopad upravy od roku 2009

Zameéstnavatel muze pfi zvysovani kvalifikace (studiu)
zameéstnanci prispét i penézni formou na skolne,
ucebnice, pomucky i dopravu (pokud se nejedna o
pracovni cestu) na vrub dahovych vydaju (nakladu), ale

u zamestnance je kazdy penéezni prispevek zdanltelnym
prijmem.

Nepenézni plnéni na stejny ucel bude A

u zamestnance naopak od dane osvobozeno, A
| kdyZ pujde na vrub dafiovych vydaju (nakladu).

I\

Od roku 2009 uz tedy neni nutné rozlisSovat, zda se jedna o
prohlubovani kvalifikace, nebo zvysovani kvalifikace.



Osvobozené prijmy zaméstnancu
§ 6/9/b,c,e

« Stravovani jako nepenézni plnéni ke spotrebe na
pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani
prostrednictvim jinych subjektu.

« Hodnota nealkoholickych napoju pouze jako nepenézni
plnéni ze soc. fondu, zisku po zdanéni nebo nedanovych
vydaju ke spotfebé na pracovisti (§ 25/1 od 2008 nové
pism. ,zn)" (napoje, které nelze povazovat za ochranné
napoje).

« Zvyhodnéni zaméstnancu a rodinnych
prislusnikl provozovatele verejné dopravy
ve formé bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek! —




Osvobozené prijmy zaméstnancu
§ 6/9/i

Hodnota prechodného ubytovani jako
nepenezniho plneni, nejde-li o ubytovani na
pracovni ceste, pokud nejde o bydleni v obci,
kde ma zamestnanec bydliste a to maximalne do
vyse 3 500 KC mesicne. &

Ustanoveni § 24/2/zu bylo jiz od 1. 1. 2008 zruSeno, tzn., ze
zameéstnavatel, ktery chce poskytovat zaméstnancum danové
uznatelné vydaje (naklady) na prechodné ubytovani, musi
tento benefit zakotvit podle § 24/2/j/5 do kolektivni smiouvy,
vnitrniho predpisu, pracovni smlouvy nebo jiné smiouvy.




Osvobozené prijmy zaméstnancu
§ 6/9/i

« Danove osvobozeni hodnoty prechodneho
ubytovani se vztahuje | na danove nerezidenty.

 Podminka prechodneho ubytovani ale nebude
spineéna, pokud pro ucely ziskani danove
rezidence v CR bude poplatnik tvrdit, ze ma v
misté ubytovani v CR staly byt s umyslem se
trvale zdrzovat — to by znamenalo, ze jeho
ubytovani ma charakter bydliste (staleho bytu),
nikoliv misto jeho prechodného bydliste (Pokyn
GFR D-6).



Osvobozené prijmy zaméstnancu
§ 6/9/p

Platba zaméstnavatele v uhrnu 24 000 K¢ rocné:
Prispevek na penzijni pripojisteni se statnim prispevkem.

Poprvé Ize uplatnit od roku 2011

Prispevek na penzijni pojisteni u instituce penzijnino
pojisteni nebo jinak sjednane ucCasti zamestnance na
penzijnim pojisteni za podminky ,2 x 60 s pravem
plnéni ve prospech zamestnance (nebo jine osoby v
pripade smrti).

Prispevek na soukrome Zivotni pojisteni (doziti, smrt nebo
doziti, duchodove pojisteni) s pravem plnéni ve
prosgech zameéstnance (nebo jine osoby v pfipadée
smirti



LU V4

Instituce penzijniho pojisteni
§ 6 odst. 17

Poskytovatel financCnich sluzeb opravneny k provozovani
penzijniho pojisténi bez ohledu na jeho pravni formu,
ktery je:

provozovan na principu fondoveho hospodareni,

a) zfizen pro poskytovani duchodovych davek mimo
duchodovy systém na zakladé smlouvy nebo jinak
sjednane ucasti na povinnem pojisteni,

b) povolen a provozuje penzijni pojisteni v Clenském state
EU, Norsku nebo Islandu a podléha dozoru prislusnych
organu v tomto state.

Narizeni EP a rady (ES) ¢. 883/2004 p koordinaci systému socialniho
Zabezpeceni

Zakon ¢. 340/2006 Sb., o cinnosti instituci penzijniho pojisténi



Soukrome zivotni pojisteni —
zmena od 1. 1. 2011

Vyber financni castky ze soukromeho
zivotniho pojisteni s prispevkem
zamestnavatele v souladu s pojistnou
smlouvou:

* Do 31. 12. 2010 slo o mimoradny
nezdaneny vyber

 Od 1. 1. 2011 podle § 8/7 se zaklad dane
snizi pouze o pojistné zaplacene
poplatnikem



Osvobozené prijmy zaméstnancu
§ 6/9/d,g

* Nepenezni plneni z FKSP, SF, ze zdaneneho zisku nebo
na vrub nedanovych vydaju na pouzivani rekreacniho,
zdravotnického, vzdelavaciho zarizeni, predskolniho
zarizeni, zavodnich knihoven, telovychovnych a
sportovnich zarizeni nebo prispevku na kulturni porady a
sportovni akce v€etné rodinnych pfislusniku. U rekreace
vCetné zajezdu je limit v uhrnu 20 000 K¢ roéne.

« Hodnota nepenéznich daru z FKSP, SF, zdanéného
zisku nebo na vrub nedanovych vydaju do vyse 2000 K¢
rocné na kazdého zameéstnance (§ 14 V 114/2002 -
mimoradna aktivita ve prospech zamestnavatele,
pracovni vyroci, zivotni vyroci a prvy odchod do
starobniho nebo ID tfetiho stupne).



Pokyn GFR D-6
k § 6 odst. 9 pism. d) a e)

PInéni pro rodinné prislusniky muze
zamestnavatel zalozit i napr. na faktickem
souziti nebo na partnerském souziti v
souladu se Z 115/20006, o registrovanéem
partnerstvi, ma-li povinnost plneni pro
rodinné prislusniky zamestnance
poskytovat podle zvlastniho pravniho
predpisu (napr. podle vyhlasky o FKSP).



Danové vydaje zamestnavatele
§ 24/2]]

Pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a odpocCinek
zameéstnancu:

1. BOZP, hygienické vybaveni pracovist, ochranné
napoje (podle zvlastniho predpisu).

2. Zavodni preventivni pécCi nehrazenou ZP, |ekarske
prohlidky a vySetfeni podle zvlastnich predpist. ;"

Provoz vlastnich vzdeélavacich zarizeni nebo vydaje na
odborny rozvoj zameéstnancu pokud souvisi s
predmétem Cinnosti a rekvalifikaci podle zakona o
zamestnanosti.




Nedanove vydaje zamestnavatele
§ 25/1/h

Za vydaje nelze uznat nepenezni plneni
zaméstnancum ve formé:

-G — /@13
1. Prispevku na kulturni porady, zajezdy a
sportovni akce.

2. Moznosti pouzivat rekreacni, zdravotnicka a
vzdelavaci zarizeni, skolky, knihovny a
sportoviste s vyjimkou zarizeni uvedenych v §
24/2/j/1-3.



Osvobozené prijmy zaméstnancu
§ 6/9/1,0

* Penézni zvyhodnéni z bezurocnych pujcek (pujcek s
nizSim urokem) z FKSP, SF, zdanéného zisku nebo na
vrub nedanovych nakladu (pujcky na bytoveé ucely do
200 000 K¢, preklenuti tisné 20 000 K¢, u zaméstnancu
postizenych zivelni pohromou jsou tyto limity zvyseny na
1 000 000 a 200 000 K¢).

* Prijmy do vyse 500 000 K¢ jako socialni vypomoc v
souvislosti s preklenutim dusledku zivelni pohromy,
ekologické nebo prumyslové havarie na uzemi s
vyhlasenym nouzovym stavem, z FKSP, SF, zdanéného
zisku nebo na vrub nedanovych vydaju.



Osvobozené prijmy zaméstnancu

§ 6/9/f

Prijmy ze ZC vykonavane na uzemi CR
plynouci nerezidentum od
zahrani¢nich zaméstnavatelu, pokud
obdobi ZC nepfesahne 183 dny Vv
jakémkoliv obdobi 12 mésicu po sobé

jdoucich.

Osvobozeni se nevztahuje na prijmy z
osobni Cinnosti umelcu, sportovcu,

artistu a spo

vystupujicich na verejnosti a na pfijmy

z Cinnosti vy
provozovne.

uucinkujicich osob

Konavanych ve stale




Zaklad dané ze ZC § 6/13 ¢ —
,Superhruba mzda“ |

Zaklad dane:

PFjmy ze ZC zvySené o &astky odpovidajici pojistnému
(SP a ZP), které je povinen platit zaméstnavatel (dale jen
povinné pojistneé). Toto zvysSeni se uplatni i u
zamestnance, u ktereho povinnost platit povinné pojistne
zamestnavatel nema, tj. zamestnance, u nehoz se odvod
povinneho pOJlstneho nefidi pravnimi pfedpisy CR nebo
na kterého se zcela nebo Castecne vztahu povinne
zahranicni pojisteni stejneho druhu.

Povinneé pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Mesicni zaklad dane se zaokrouhluje na 100 KC nahoru.



Zaklad dané ze ZC
§ 6/14 — nove zneni od roku 2009

U pFijma ze ZC ze zahrani&i (bez uzaviené
smlouvy) jeu rezidenta CR zakladem dané
pfijem zvyseny o povinné pojistné CR a sniZzeny
0 zahranicni dan.

U pFijma ze ZC ze zahranidi (s uzavrenou
smlouvou) Jeu rezidenta CR zakladem dané
pFijem zvyseny o povinné pojistné CR a sniZzeny
0 zahranicni dan, ktera nebyla v predchozim
roce zapoctena v CR podle § 38f (od roku 2009
Ize u pfijmu ze ZC zdanenych v zahranici
uplatnit metodu vyneti, i kdyz smlouva o
zamezeni dvojiho zdanéeni predepisuje zapocet
dane).



Zaklad dané ze ZC
§ 6 odstavce 15 a 16

U pfijm0 ze ZC ze zdroju CR u nerezidenta,
Z nehoz se vybira dan srazkou (§ 36) se
postupuje pri stanoveni zakladu dane
podle § 6 odst. 13 (tzv. ,brutace pfijmu®).

Prijmy zuctovane ve zdanovacim obdobi a
vyplaceneé nebo obdrzene az po 31.1. (§
5/4) se pri zahrnuti do zakladu dane
ZVYSuUuji o povinne pojistne zamestnavatele
platne v dobe zuctovani mzdy.



Nova koncepce invalidity

Od 1. 1. 2010 zruseno Cleneni invalidity na
,casteCcnou” a ,plnou” a vymezen jen jeden typ
invalidity ve trech stupnich (ID pro invaliditu 1. a

Ny L aLD a4

2. stupné odpovida dfivéjSimu CID a ID pro

N4 AL o 4

Platce duchodu zaslal (Z 306/2008 Sb.)
pozivatelum ID poCatkem roku 2010 pisemné
oznameni, ktery stupen invalidity jim nalezi.

Zaméstnanci s byvalym CID nebo PID, ktefi dostali
oznameni, ze se jejich duchod stava starobnim,
museli pozadat spravce dane o vystaveni
potvrzeni.



Vyhlagka 359/2009 Sb.

Pokles pracovni schopnosti v %

nvalidita 1. stupné 35 -49%
nvalidita 2. stupné 50 — 69%
nvalidita 3. stupné 70 a vice %

V pfipadé zmény stupné invalidity nedochazi k zaniku
dosavadniho ID, nybrz se jen nove stanovi nova
vyse procentni vymery.

Narok na |ID zanika vzdy dnem, kterym jeho pozivatel
dosahl veku 65 let a vznika narok na starobni
duchod ve stejné vysi.



Prechodné ustanoveni zakona o
duchodovém pojisteni
Dosahl-li poZivatel PID nebo CID vé&ku 65 let pfede
dnem 1. 1. 2010, zanikl narok na tento duchod

dnem 1. 1. 2010 a pozivateli vznikl narok na
starobni duchod ve stejné vysi.

Platce duchodu o této skuteCnosti zaslal poZivateli
pisemné oznameni.

Poplatnik musel zamestnavateli predlozit pro
uplatneni slevy na ID 1., 2. nebo 3. stupne
potvrzeni spravce dane.



Slevy na dani zaméstnancu
§ 35ba

na poplatnika (vCetne starobnich
duchodcu)

2 070 (24 840) na manzelku (po skoncCeni roku)
4 140 (49 680) na manzelku ZTP/P (po skoncCeni roku)
210 (2520) ID pro invaliditu 1. nebo 2. stupné

420 (5040) ID pro invaliditu 3. stupne

1 345 (16 140) prukaz ZTP/P

335 (4020) studium (do 26 resp. 28 let veku,



Slevy na dani — nerezidentu
§ 35ba/2

* Nerezidentum Ize pfiznat v prubehu roku jen
zakladni slevu a slevu na studium.

» Ostatni slevy (manzelka, deti) a odpocty ze
zakladu dané podle § 15 |Ize nerezidentum
priznat az po skonceni roku v DaP, pokud jejich
prijmy ze zdroju v CR Cini nejméné 90% jejich
celosvétovych prijmu.

90% v CR



Pokyn GFR D-6
k § 35ba odst. 1 pism. b)

Vlastnimi pfijmy manzelky se rozumi uhrn vSech hrubych pfijmu
(nesnizenych o vydaje) vCetné pfijmu podlehajicich srazkove dani a
prijmu osvobozenych od dané s vyjimkou:

« ZvySeni duchodu pro bezmocnost.
« Davek statni socialni podpory podle Z 117/2005 (pfidavky na dité, socialni

priplatek, pfispévek na bydleni, na Skolni pomucky, rodiCovsky pfispévek, davky
péstounskeé pecCe, porodné a pohfebné).

« Davek osobam se zdravotnim postizenim (do 31. 12. 2011 davky socialni pece)
podminénych socialni potfebnosti poskytované obcemi.

« Davek pomoci v hmotné nouzi. & <L

» Prispévkl na péci, socialni sluzby.

« Stipendia studujicim.
« Statnich pfispévkld na penzijni pripojisténi.

« Statnich prispévku ke stavebnimu sporeni.

* U manzell se SIM pfijmu plynoucimu druhému z manzelu a pfijmu
povazujicimu se pro ucely dané za pfijem druhého z manzelu.

* Vyzivného podle zakona o rodiné (neplati pro castky nad stanoveny ramec).

* Pfijmu plynoucimu z davodu péce o blizkou nebo jinou osobu, ktera ma narok
na prispevek na péci podle zakona o socialnich sluzbach (€.108/2006), ktery je
od dané osvobozen podle § 4.




Pokyn GFR D-6 k § 35ba odst. 1 pism. d)

Za jiny duchod, u néhoz je jednou z
podminek priznani invalidniho
duchodu pro invaliditu 3. stupné se
povazuje vdovsky (vdovecky)
duchod, na ktery ma invalidni vdova
(vdovec) narok po uplynuti jednoho
roku od smrti manzela (manzelky).

#*



Mesicni zaloha na dan
§ 38h/2

Zaloha ze zakladu zaokrouhlenéeho na celé stokoruny
NAHORU (do 100 KcC na celé koruny nahoru) za
kalendarni mesic Cini 15%.

Zalohy na dan se zaokrouhluji na cele koruny nahoru
(§ 38h/3).

Tato zaloha se spravuje jako dan podle danoveho
radu (§ 38h/1).

U poplatnika, ktery nepodepsal Prohlaseni Cini zaloha
15%, pokud nejde o pfijmy zdanéné srazkovou
dani.



Vybirani a placeni zaloh na DPZC
§ 38h

Vypo&tenou zalohu na DPZC u poplatnika s
podepsanym prohlasenim platce nejprve
snizi o mesicni slevy na dani podle § 35ba
a nasledne o mesicni danové zvyhodneni.

K prokazanym nezdanitelnym castkam
podle § 15 a ke sleve podle § 35ba odst.
1/b (partner bez prijma) prihlédne platce az pri
rocnim zuctovani.



Vybirani a placeni zaloh na DPZC
§ 38h

Platce srazi zalohu pfi vyplaté nebo pfipsani pfijmu ze ZC, bez ohledu
na to, za kterou dobu se mzda vyplaci. Mzdy plynouci do konce
ledna za predchozi rok se zahrnou do zakladu pro vypocCet zalohy
za predchozi rok.

Platce, ktery vyplaci najednou mzdu za vice mésicu téhoz roku,
vypocte zalohu, jako by byla vyplacena v jednotlivych mésicich, je-li
to pro poplatnlka vyhodnéjsi a neuplatnil-li poplatnik v tom roce
dosud mésiéni danové zvyhodnéni. Pfi pouziti tohoto zpusobu
rozpoCtu nelze pouzit zdanéni srazkovou dani podle § 6 odst. 4.

Platce dane odvede uhrn srazenych zaloh nejpozdeji do 20. dne, v
nemz povinnost srazeni zalohy nastala. Spravce dane muze Ihutu
prodlouzit, ale nejvyse do konce mesice.

Zalohy na DPZC se odvadéji na ucet spravce dané s predgislim 713 -

713 - 7621811/0710 | 0

FU Olomouc




Nezdanitelne castky
§ 15/1

Dary na spoleCensky preferovane ucely (min. od 2%
ze ZD, anebo alespon 1 000 K¢, max. 10% ZD).

Uroky z GUvérd pouzitych na bytové ucely (max. 300
tis. K€ na domacnost).

Prispevek na penzijni pripojisteni.

Zaplacene pojistne na soukrome zivotni pojisteni.

Odborove clenske prispevky do vyse 1,5%
zdanitelnych prijmu podle § 6, max. 3 000 K¢ za rok.

Uhrady za zkou$ky ové&tujici vysledky dalSiho

vzdélani —od 1. 8. 2007. I:



Nezdanitelne castky - dary
§ 15/1

Obcim, krajum, organizacnim slozkam statu, PO se
sidlem v CR a poradatelum verejnych sbirek, FO
provozujicim zarizeni zdravotnicka a na ochranu

zvirat. w
Financovani vedy, vzdelani, vyzkumu a vyvoje, na

kulturu, skolstvi, policii, pozarni ochranu, podporu a
ochranu mladeze, ochranu zvirat a jejich zdravi, na
ucely socialni, zdravotnické, ekologicke, humanitarni,
charitativni, nabozenske, telovychovneé a sportovni,
politickym stranam a hnutim na jejich Cinnost.

Na financovani odstranovani nasledku zivelni pohromy,
ke které dosSlo na uzemi CR, nebo ¢lenského statu
EU, Norska nebo Islandu.




Nezdanitelne Castky - dary
§ 15/1 — do zahranicCi

Ustanoveni se pouzije i pro dary PO a FO z EU, Norska
nebo Islandu, pokud prijemce daru a jeho ucel splnuji
podminky stanoveni ZDP.

Takovy dar je uznatelny pouze v danovem priznani
poplatnika.




Nezdanitelne Castky — dary § 15

Fyzickym osobam s bydlistém v CR,
které jsou pozivateli ID nebo byly pozivateli ID ke

dni pfiznani starobniho duchodu (plati jiz za rok
2010), nebo jsou nezletilymi detmi zavislymi na

postizenymi vyzadujicimi mimofradnou pééi (Z 155/95 Sb.)

na zdravotnickeé pFOStFedky (Z 123/00) do ééStky
nehrazené ZP nebo na rehabilitacni a
kompenzacni pomucky s v a0 do astky
nehrazené ze SR. Dale na majetek usnadnujici
temto osobam vzdélani a zarazeni do
zamestnani.



Nezletile dite zavislé na péeci jine
osoby Zakon ¢. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach

Dite zavislé na pomoci jiné osoby za ucelem
zajisteni potrebné pomoci (stupne | az IV — od
lehké az po uplnou zavislost, podle zvladani
ruznych ukonu schopnosti a sobéstacnosti:
strava, hygiena, chuze, oblékani, orientace,
komunikace apod.). Pri stanoveni stupneée
zavislosti u nezletileho ditéete se neprihlizi k
pomoci a dohledu pri péci o vlastni osobu a
zajistene sobestacnosti, ktere vyplyvaji z veku
osoby a tomu odpovidajicimu stupni
biopsychosocialniho vyvoje.



Z 357/1992 Sb., o dani darovaci

§ 20 odst. 13 — osvobozeni od dane

Od dane darovaci je osvobozeno nabyti
penéznich prostredku poskytnutych
fyzické osobe, ktera je prokazatelnée
pouzije na zvyseni nebo zmenu
kvalifikace, studium, Iéc¢eni, uhradu
socialnich potreb nebo na zakoupeni
pomucky pro zdravotné postizené, jakoz i
pfimé poskytnuti takové pomucky.




Zdravotnické prostredky
zakon €. 123/2000 Sb.

Zdravotnickym prostredkem se rozumi
nastroj, pristroj, pomucka, zarizeni,
material nebo jiny predmet anebo vyrobek
pouzivany samostatne nebo v kombinaci,
vcetne potrebneho programoveho
vybaveni, ktery je urCen pro ucely
diagnozy, prevence, monitorovani, lecby
nebo mirneni nemoci, poraneni nebo
zdravotniho postizeni, vysetrovani,
nahrady anebo modifikace anatomicke
struktury apod.



../2010/Zdravotnické%20prostředky.doc

Kompenzachi pomucky
vyhlaska C. 182/1991

Priloha C. 4.

Polohovaci zarizeni, obraceci postel,
koupaci luzko, motorovy vozik pro
invalidy, prenosna rampa, pomucky pro
sluchoveé postizene, pridavna karta k PC
vcetne SW emulujici psani, telefon pro
neslysici, Cteci pristroje pro nevidomeé s
hmatovym nebo hlasovym vystupem,
elektronicka komunikacni pomucka pro
hluchoslepé, elektronicka orientacni
pomucka pro nevidomé apod.

ol
O

/‘\



../2010/Kompenzační%20pomůcky.doc

Nezdanitelne Ccastky - uroky
§ 15/3,4

Uroky zaplacené ve zdafiovacim obdobi z Gvéru
ze stavebniho sporeni, z hypotecniho uveru, ze
souvisejicich uvéru, pokud nejde o bytovou
potrebu provadenou v ramci podnikani nebo pro
ucely pronajmu.

V pripade pouziti bytove potreby zCasti pro
podnikani nebo pronajem lze odpocet uroku
uplatnit pouze v pomerne vysi.

Uroky na bytové potfeby miiZe uplatnit i
nerezident, ale jen v podanem danovéem
priznani (§ 389/2).
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Nezdanitelne castky — bytove
potreby § 15/3,4

a) Vystavba bytového, rodinného domu, bytu nebo
zmena stavby.

b) Koupé pozemku, na nemz bude zahajena do 4 let
vystavba bytove potreby a) a nebo koupe pozemku
v souvislosti s bytovou potrebou c).

c) Koupe bytového, rodinneého domu nebo bytu vCetne
rozestavenych.

d) Splaceni Clenského vkladu za uCelem ziskani prava
najmu nebo jiného uzivani bytu nebo domu.

e) Udrzba a zmé&na stavby bytového, rodinného domu
nebo bytu ve vlastnictvi a bytu v najmu nebo v
uzivani.



Bytova potreba § 15/3/b
Koupe pozemku

§ 15/4

Jde-li o pozemek podle § 15/3/b ZDP, u nehoz
nebude splnena podminka zahajeni vystavby
bytove potreby do 4 let od okamziku uzavreni
uverové smlouvy, narok na uplatneni odpoctu
zanika a prijmem podle § 10 v roce, ve kterem k
teto skuteCnosti doslo, jsou Castky, o ktere byl z
tohoto duvodu v pfislusnych letech zaklad dané

snizen.



Nezdanitelne castky — bytove
potreby § 15/3,4

f) Vyporadani bezpodiloveho spoluvlastnictvi
manzelu nebo spoludédicu pfi ziskani bytu,
bytoveho, rodinného domu.

g) Uhrada za pfevod é&lenskych prav a povinnosti
druzstva nebo podilu na obchodni spoleCnosti v
souvislosti s prevodem prava najmu nebo jiného
uzivani bytu.

h) Splaceni uvéru nebo pujcky pouzitych na
financovani bytove potreby.




Nezdanitelne castky — bytove
potreby § 15/4

V pfipadé vice u€astnikd uvérové smlouvy odpocet uplatni jedna
z nich nebo kazda z nich rovhym dilem.

Pri vystavbée, koupi nebo udrzbé musi poplatnik bytovou potrebu
(a,b,c) po cely rok vlastnit a (a,c,e) uzivat k trvalému bydleni
vlastnimu, nebo druhého z manzell, potomku, rodi¢d nebo
prarodiCu obou manzelld. Tato podminka plati i u (d,f,g).

Pri vystavbe bytoveé potreby je nutné podminku trvalého bydleni
splnit po splnéni povinnosti stanovenych stavebnimi predpisy.
(drive ,nabyti PM kolaudacniho rozhodnuti®).

V roce nabyti vilastnictvi bytové potreby je podminka spinéna
nejpozdéji do 31. 12. zdafiovaciho obdobi.

Maximalni mozny odpocet uroku vSech uvéru poplatniku v téze
domacnosti za cely rok je limitovan ¢astkou 300 000 K¢.

Pfi placeni uroku jen po ¢ast roku nesmi prekrocit uhrnna ¢astka
prislusny pocet dvanactin plného limitu 300 000 Kc.



Nezdanitelné Castky — bytove
potreby Pokyn GFR D-6

« Za jine uvery se u stavebniho sporeni povazuji
napf. preklenovaci uvery (meziuvery) a u
hypotek tzv. predhypotecni uvery a doplnkove
uvery. Z uzavrenych smluv musi byt vzdycky
zfejma souvislost s hypoteCnim uverem a
predmetnou bytovou potrebou.

« Od zakladu dané se odcita uhrn uroku
zaplacenych z uvéru ve zdanovacim obdobi,
pritom neni rozhoduijici, v jaké vysi se na uhrnu
zaplacenych uroku podileli jednotlivi uCastnici
uverovych smiuv.



Pokyn D-324 FZ Cislo 4/2009

Vyklad pojmu ,bytové potfeby” z duvodu
interpretacnich potizi sdeleny MF:

Smyslem pravni upravy je zvyhodnit fyzické osoby,
které feSi bytoveé potreby, pfiéemz zpusob
uveroveho financovani by neméel byt podstatny.

S ohledem na smysl a cil pravni upravy danovych
ulev na bytové potreby Ize za bytovou potrebu
povazovat i splaceni naslednych hypotecCnich
uvéru Ci uvéru ze stavebniho sporeni, kterymi
byly refinancovany predchozi uvery na
financovani bytovych potreb podle § 15 odst. 3
pism. a) az h) zakona.




Nezdanitelne Castky —
penzijni pripojisteni § 15/5
Prispévek v celkovém uhrnu 12 000 K¢ na:

Penzijni pfipojisteni se statnim prispevkem podle smlouvy mezi
poplatnikem a penzijnim fondem. Uhrn pfispévku zaplacenych
na zdanovaci obdobi se snizi 0 6 000 Kc.

Penzijni pojisteni podle smlouvy mezi poplatnikem a instituci
penzijniho pojisteni nebo jinak sjednane ucasti poplatnika na
penzijnim pojisteni u téeto instituce za podminky 2x60.

Pri zaniku penzijniho pripojisteni nebo pojisteni bez naroku na
penzi, jednorazove vyrovnani nebo jednorazove plnéeni s
vyplacenym odbytnym nebo jinym plnenim v souvislosti se
zanikem penzijniho pojisteni se drive uplatnené odpocty stavaji
prijmem podle § 10 (poprveé za rok 2006).



Nezdanitelne Castky —
soukrome zivotni pojisteni § 15/6

Ve zdanovacim obdobi poplatnikem
zaplacené pojistné (max. 12 000 Kc)
podle smlouvy mezi poplatnikem
(pojistnikem) na pojistné produkty:

* Pro pripad doziti.

* Pro pripad smrti nebo doziti.

* Na duchodové pojisténi.




Soukrome zivotni pojisteni § 15/6 —
opravnena pojistovna

Pojistovna musi mit opravneni k
provozovani pojistovaci cinnosti na uzemi
CR podle zvlastniho predpisu 33199 0
pojistovnictvi), N€DO jde 0 jinou pojistovnu
usazenou na uzemi Clenského statu
Evro PS kKé unie (27 statd - BE,BG,CZ,DK,EE,Fi,FR,
IE,IT,CY,LT,LV,LU,HU,MT,DE,NL,PL,PT,AT,GR,RO,SK,SI,ES,GB,SE), nebo na
uzemi Evropskeho hospodarskeho
prostoru (3 staty - IS,LI,NO).



Nezdanitelne Castky —
soukrome zivotni pojisteni § 15/6

Podminky:

* Vyplata pojistneho plneni je sjednana
az po 60 mesicich od uzavreni
pojistné smlouvy.

ol * Nejdrive v roce, kdy poplatnik

% @l dosahne véku 60 let.

N - U smluv s pevne sjednanou Castkou
SOMBAY Pro pripad doziti s pojistnou dobou 5

\ az 15 let Cini pojistna Castka alespon
40 tis. K€ a nad 15 let 70 tis. KC.
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Dopad nedodrzeni podminek

Pfi nedodrzeni podminek z duvodu zaniku
pojisteni nebo dodatecné zmeny doby trvani
po'lstenl narok na uplatnenl odpoctu zanika a
prijmem podle § 10 jsou castky, o ktere byl
poplatnikovi v prislusnych letech z duvodu
zaplaceneho pojistného zaklad dané snizen ;.
od roku 2001).

Vyjimkou jsou pojistné smlouvy, u nichz nebylo
vyplaceno pojistné plneni nebo odbytne a
soucasne byla rezerva nebo kapitalova hodnota
prevedeny na novou smlouvu soukromeého
zivotniho pojisteni splnujici predepsanée
podminky.




Dopad nedodrzeni podminek

od roku 2011

§ 38t odst. 1 ZDP

Pojistovny jsou povinny sdelit mistne prislusnému
spravci dane vyplatu pojistneho nebo vyplatu
zalohy na pojistné plnéeni, jestlize:

a) Jde o pojistne plneni nahrazujici prijem, jenz je
predmetem dane,

b) Vyp
c) Vyp

ata byla provedena fyzicke osobe,
acena castka presahuje 25 000 Kc,

d) Z vyplacene Ccastky nebyla srazena dan a
e) Nejde o prijem osvobozeny od dane (§4).



Nezdanitelné castky —
prispevky odborove organizaci § 15/7

» Clenskeé pfispévky zaplacené ve zdarfiovacim
obdobi odborové organizaci, ktera podle
svych stanov obhajuje hospodarske a
socialni zajmy zaméstnancu v rozsahu
vymezenem zakonikem prace.

» Lze odecCist Castku jen do vyse 1,5 %
zdanitelnych pfijmu podle § 6 (s vyjimkou
pfijmu zdanénych srazkovou dani),
maximalne do vyse 3 000 K¢ za rok.



Nezdanitelné castky — uhrady za zkousky
overujici vysledky dalsiho vzdelavani § 15/8

Uhrady za zkousky ové&fujici vysledky dalsiho
vzdelavani podle zakona €. 179/2006 Sb., pokud
nebyly uhrazeny zamestnavatelem ani nebyly
uplatnény poplatnikem s prijmy podle § 7 jako
danovy vydaj podle § 24, nejvyse vsak 10 000
KC (poplatnik se zdravotnim postizenim do

13000 K¢ a s tezsim zdravotnim postizenim do
15000 KC).

Plati od 1. 8. 2007. \ 4

(Osoby se zdravotnim postizenim — podle ustanoveni § 67
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.)



Nezdanitelne Castky — uhrady za zkousky
overujici vysledky dalsiho vzdelavani § 15/8

Narodni soustavu kvalifikaci (NSK) tvori jednotky NSK a
kvalifikaCni a hodnotici standarty NSK.

Jednotky NSK

UplIna kvalifikace (zpusobilost vykonavat
urcité povolani — napr. pekar, cukrar,
reznik-uzenar, kuchar).

DilCi kvalifikace (zpusobilost
vykonavat urcitou pracovni
¢innost — napf. vyroba pernikd,
zpracovani drubeze apod.).
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Slevy na dani,danové zvyhodneni a
nezdanitelné Castky u nerezidentu

Nerezident

Rezident
§ 15 — odpocty ze ZD az po skonceni roku
§ 35ba — slevy na dani prubézné

§ 35c¢,d — zvyhodnéni na déti

prubézné

az po skonceni roku
uroky pfi 90% pfijmu
zCR-DaP

ostatni bez DaP

zakladni sleva a studium
prubézné bez DaP

ostatni po skonc“v:enl’ roku
pfi 90% pfijmu CR - DaP

az po skonégm’ roku pfi
90% pfijmu CR - DaP



Preplatky a nedoplatky
§ 38i

Preplatek na dani vrati platce, pokud neuplynuly tfi roky od roku, v
nemz preplatek vznikl. Preplatek na zalohach vrati platce do 15. unora
n'élslﬁdujiciho roku. O vraceny preplatek platce snizi nejblizSi odvod
zaloh.

Nesrazenou dan platce muze srazit dodateéné, pokud neuplynulo od
nespravné srazky 12 mésicu. Jde-li o nedoplatek z viny poplatnika,
muze byt i s prislusenstvim srazena do 3 let od konce roku, v némz k
nespravné srazce doslo.

Nesrazenou zalohu muze platce srazit do 31. brfezna nasledujiciho
roku.

Pokud je u zaméstnance provedena oprava podle § 38i, po skonceni
roku je nutné tuto opravu zachytit v priloze €. 3 nebo 4 k Vyuctovani
zaloh resp. v priloze k Vyuétovani srazkové daneé (plati za roky 2008 a
2009, za rok 2010 se opravy projevi v ,,Dodate€ném Vyuctovani).

Nevratil-li platce poplatnikovi preplatek na dani nebo rozdil na
danovém zvyhodnéni, nevznika platci narok na vraceni preplacené

castky.
v : 4 % | ¥




Povinnosti platcu
S 38)

Vest pro poplatniky mzdove listy, rekapitulaci o
srazenych zalohach i srazkové dani za kazdy
mesic a za cely rok.

Mzdovy list musi obsahovat udaje vyymenovanée
v § 38j/2.

Na zadost poplatnika musi platce za obdobi, za
prislusné obdobi vystavit nejpozdéji do 10 dnu
od podani jeho zadosti Potvrzeni a uschovat
jeho kopii.




Povinnosti platcu
S 38)

Platce dané, ktery v prab&hu roku zuétoval nebo vyplatil pFijmy ze ZC v
reZimu zalohové dané je podat pfislusnému FU Vyuétovani dané z
pFjml ze ZC (riZové). Povinnost podat Vyuétovani ma platce i v
pripadé, ze mu v pribéhu roku nevznikla povinnost odvodu zaloh, a to
z duvodu poskytnuti slev na dani nebo danového zvyhodnéni.

Platce dané je povinen podat Vyuétovani dané z pFijmt ze ZC (rGZové) do
2 mésicu po uplynuti kalendarniho roku. Pokud ho poda elektronicky, je
lhata pro podani do 20. bfezna.

Platce danég, ktery v prab&hu roku zuétoval nebo vyplatil pfijmy ze ZC
nerezidentim, ma povinnost podat Vyuctovani elektronicky. Tuto
povinnost nema platce — fyzicka osoba, u néhoz pocet nerezidentu v
prabéhu roku nepfesahl v uhrnu 10 osob.




Nalezitosti mzdového listu
§ 38j/2

Jméno, pfijmeni, RC, bydli$té, jména a RC vyzivovanych osob, vysi

jednotlivych nezdanitelnych ¢astek, slev a danového zvyhodnéni

Za kazdy mésic:

NoakwhE

9.

Uhrn zaétovanych mezd (v hotovosti i naturaliich).

Castky osvobozenych mezd z bodu 1.

Povinné pojistné.

Zaklad pro vypocet zalohy na dan nebo srazkové dané.
Vypoctenou zalohu na dan nebo srazkovou dan.

Mésicni slevu na dani podle § 35ba a zalohu po slevé podle § 35ba.

Mésiéni danové zvyhodnéni podle § 35¢c a 35d (slevu, bonus) a zalohu
po slevé podle § 35ba a 35c.

Skutec¢né srazenou zalohu.
Soucty udaja bodu 1 - 8 a uhrn vyplacenych mésic¢nich bonusti.

Udaje bodu 4. a 5. se vedou zvlast za zalohovou dan a zvlast’ za srazkovou

dan.



Povinnost uschovavat mzdove listy

Podle § 35a odst. 4 pism. d) zakona €. 582/1991
Sb., o organizaci a provadeni socialniho
zabezpeceni, je zamestnavatel povinen
uschovavat mzdove listy po dobu 30
kalendarnich roku po roce, kterého se tykaji,

jde-li o mzdove listy vedené pro

nozivatele starobniho duchodu,
0o dobu 10 kalendarnich roku
nasledujicich po roce, ktereho
se tykaji.




Uplatnéni naroku poplatnikem
§ 38k

Platce pfihlédne k mési€ni slevé na dani a mésiénimu danovému zvyhodnéni,
podepise-li poplatnik do 30 dnu od vstupu do zaméstnani a kazdorocné
do 15. unora Prohlaseni:

a) O skutec¢nostech pro slevy podle § 35ba.

b) Ze soudasné neuplatiiuje slevy podle § 35ba u jiného platce.

c) O skute¢nostech pro uplatnéni dannového zvyhodnéni na dité (déti).

d)  Zejina osoba na stejny mésic neuplatiiuje dité jako vyzivovanou osobu.

Neprokaze-li, poplatnik udaje v Prohlaseni, platce k nim prihlédne pocinaje
meésicem, nasledujicim po meésici v nemz byly skutecnosti prokazany.

Dojde-li ke zméné udaju, je poplatnik povinen je oznamit pisemné (napr.
zménou v Prohlaseni) platce nejpozdéji posledni den mésice, v némz k
nim doslo.

Narok dodatecne podepsat Prohlaseni nejpozdeji do 15. unora nasledujiciho
roku ma i poplatnik, kterému byly prijmy zdanény srazkovou dani a
zameéstnavatel je povinen tyto prijmy tzv. ,predanit®.



Pokyn GFR D-6 k § 38k odst. 6

Zméni-li poplatnik v prubéhu mésice
zaméstnavatele, muze podle § 38k odst. 4 na
dalsi cast tehoz mesice podepsat tiskopis
Prohlaseni i u dalsiho platce a oba
zamestnavatele vypoctou zalohu podle § 38h
odst. 2. Mésicni slevu podle § 35ba a danove
zvyhodnéni podle § 35c a 35d ale muze
poskytnout jen jeden z nich, zpravidla ten prvni.

Novy platce muze slevy a zvyhodnéni poskytnout
jen za predpokladu, ze poplatnik prokazatelne
dolozi, ze slevu a zvyhodneni v predchozi Casti
mesice neuplatnil.



Uplatnéni naroku poplatnikem
Prukazy § 38l

Doklad prokazujici totoznost manzelky, popf. prukaz ZTP/P pro
dvojnasobnou slevu.

Rozhodnuti o priznani ID pro invaliditu 1., 2. nebo 3. stupné a doklad o
vyplaté dichodu.

Potvrzeni FU, Ze splfiuje narok na slevu na ID pro invaliditu 1., 2. nebo
3. stupné, pokud nema vymér o ID z jiného davodu, nez je zdravotni
stav

Prakaz ZTP/P.
Potvrzeni skoly o studiu.

Doklad prokazujici totoznost ditéte, popf. prakaz ZTP/P pro
dvojnasobnou slevu.

Potvrzeni zaméstnavatele druného z manzelu, ze neuplatiuje narok na
danové zvyhodneni na konkrétni dité.

Potvrzeni FU v pfipadé vyzivovani zletilého ditéte do 26 let, které neni
pozivatelem ID pro invaliditu 3. stupné a nemuze studovat ani
pracovat pro uraz, nemoc nebo nepfiznivy zdravotni stav.




Uplatnéni naroku poplatnikem — pro RZ

§ 38k odst. 7

Prohlaseni po skonc¢eni roku:

E@ nepobiral jiné zdanitelné pfijmy podle § 6 az §10 vysSi nez 6000
C.

Zda pobiral pfijmy ze ZC od jinych postupnych platctl se sraZzenou
zalohou.

Ze nemé&l souéasné jiného platce, ktery srazel zalohy na dan.

Ze manzelka (manzel) neméla (nemél) vlastni pfijem pfesahuijici v
uhrnu 68 000 KC.

V jaké hodnote poskytl dar.

V jakeé vysi zaplatil uroky na bytové potreby.

V jake vysi zaplatil prispevky na penzijni pfipojisteni, penzijni
pojisteni a soukrome zivotni pojistéeni.

V jaké vysi zaplatil prispévky odborove organizaci.

V jaké vysi zaplatil uhrady za zkousky ovérujici vysledky dalsiho
vzdélavani.



Prokazovani nezdanitelnych castek
§ 38l

Potvrzeni pfijemce daru o vysi a uéelu. @
Smiouva o uvéru a potvrzeni o vysi urokul.

Stavebni povoleni (a) nebo ohlaseni stavby, potom vypis LV. ﬂ
Vypis LV (b,c).

Vypis LV (e), je-li bytova potreba ve vlastnictvi

Najemni smlouva (e) nebo doklad o trvalém pobytu (e) (od 1. 7. 2010 vy

obéansky prukaz, protoze nové elektronické prukazy jiz tuto ir
obsahovat).

Potvrzeni pravnické osoby o €lenstvi (d,g).

VypisLV(fj; potvrzenipravnickéosoby (f).

Pravomocné kolaudaéni rozhodnuti).

Smlouva o penzijnim pripojisténi, penzijnim pojisténi a potvrzeni o zaplacené
Castce.

Smlouva nebo pojistka o zivotnim pojiSténi a potvrzeni o zaplacené €astce.

Potvrzeni odborové organizace.

Potvrzeni o vysSi zaplacené uhrady za zkousku ovérujici vysledky dalSiho
vzdélavani (pro vyssi odpoc€et - potvrzeni nebo rozhodnuti organu socialniho
zabezpeceni u ID 1. a 2. stupné (zdravotni postizeni) nebo ID ve 3. stupni (tézsi
zdravotni postizeni) nebo rozhodnutim Ufadu prace, ze jde o osobu zdravotné
znevyhodnénou).




Pokyn GFR D-6
k § 38l odst. 1 pism. b)

Za nutné nalezitosti potvrzeni o zaplaceném
uroku z uveru stavebni sporitelny nebo
banky, zahranicni banky nebo pobocCky
zahranicni banky se nepovazuje original
razitka, pokud se jedna o pisemnost, ze
ktere vyplyva, ze byla vyhotovena
stavebni sporitelnou nebo bankou pro
konkrétniho poplatnika.




Povinnost podani DaP
S 389

Kazdy poplatnik, jehoz zdanitelné prijmy presahly 15 000 KC nebo
nepresahly 15 000 K¢, ale vykazal danovou ztratu.

DaP neni povinen podat poplatnik s prijmy ze ZC od jednoho nebo od
vice postupnych platci a nema jiné zdanitelné pfijmy podle § 7 az § 10
vySSi nez 6 000 KE&. Podminkou je, ze poplatnik u vSech platcu v roce
podepsal Prohlaseni.

DaP neni povinen podat poplatnik pouze s pfijmy ze ZC ze zahranici,
které jsou podle § 38f vyjmuty ze zdaneéni.

DaP je povinen podat poplatnik — nerezident, ktery pri dosazeni 90 %
prijmu ze zdroju v CR chce uplatnit slevy na dani podle § 35ba/1/b az
e/, nebo danové zvyhodneéni na vyzivované déti (§ 35c) nebo
nezdanitelnou &ast zakladu dané, nebo uroky z uvéru (§ 15/3 - 4).

DaP je rovnéz povinen podat poplatnik, kterému byly vyplaceny nebo
jinak obdrzel prijmy ze ZC za uplynula léta, které se nepovazovaly (§ 5
odst. 4) za pfijmy v roce, ve kterém byly zuctovany v jeho prospech.
DaP je povinen podat poplatnik, ktery uplatiuje narok na odpocet
danové uznatelného daru do zahranici (EU, Norsko a Island).

* X %
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